
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลหวายเหนียว พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็

จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เ

กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

2 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00

3 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00

4

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลหวายเห

นียว

1 0.00 0.00

5
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

6

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหว

ายเหนียว”

1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลหวายเหนียว พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็

จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

8
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธร

รมและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

9

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหวายเหนี

ยว”

2 0.00 0.00

10
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่

าวสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

11 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

12 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลหวายเหนียว 2 0.00 0.00

13
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการข

องเทศบาลตำบลหวายเหนียว
2 30,000.00 15,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลหวายเหนียว พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็

จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

15

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลหว

ายเหนียว

2 0.00 0.00

16
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เท

ศบาลตำบลหวายเหนียว
2 0.00 0.00

17 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

18
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลหวายเหนีย

ว
2 0.00 0.00

19
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหวาย

เหนียว
2 9,000.00 2,396.00

20 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลหวายเหนียว พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็

จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

21
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหวาย

เหนียว
3 0.00 0.00

22 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 5,000.00 0.00

23
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลหวายเหนียว
4 0.00 0.00

24 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

25 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

26
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหวา

ยเหนียว
4 0.00 0.00

27 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

28
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลหวายเหนียว พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็

จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

29
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกา

รทุจริตของเทศบาลตำบลหวายเหนียว
4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 44,000.00 17,396.00 27 25 25 27 0 0 29 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 17 มีนาคม 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายต้นนที เอมอ่อง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการป้องกันการทุจริต 2. ยังขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 3. การปลูกจิตสำนึกของพนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการดำเนินงานที่รูปธรรมไม่ชัดเจน 4. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ

โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 5. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน

แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อย ทำให้การจัดทำแผนและ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 6. บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความสนใจไม่เล็งเห็นความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 7.

ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการอย่างพอ ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ



ข้อเสนอแนะ

1. เห็นควรแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 2 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและบุคลการที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 3 เห็นควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง แสดงความคิดเห็นปัญหา อุปสรรค

ความต้องการในการปฏิบัติการเพื่อสามารถนำมาปรับปรุง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4. เห็นควรสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการอย่างพอ ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 29 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 29 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 17,396.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.54

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


